SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Requisitos

1) Formacién académica

* Profesional en servicios de belleza

¢ Cultora de belloza

* Estilista profesional

* Téenlco en cosmetologia

* Derivadas o afines.

2) Experlencia laboral
" * Minimade 2 afios en la funcién productiva de la especialidad,
comprobada mediante la presentacién de carta de servicio,
expedida por el empleador donde sefiale RFC, CURP, registro
del IMSS, puesto y funciones del trabajador, asf como RFCy
datos de contacto de la empresa.
©  Cuando la experlencia laboral sea por honorarios o
avtosmpleo, deberd presentar alta en actividad econémica
relacionada con la especialidad y 6ltima declaracién de
impuestos.
Cuando la experiencia laboral sea en Instituciones
PGblicas presentar hoja Gnica de servicios.
© Cuando no es comprobable presentar Certificaciones
nacionales o internacionales en la funcién productiva de la
especialidad ECO193, ECO211, ECO361, ECO613, ECO046,
ECO611.
3) Experiencia docente
* Mfnima de 1 afio, preferentementes relaclonada ¢on la
especialidad a impartir.
© (Cuando no es comprobable presentar Certificado en el
esténdar de competencia “Imparticién de cursos de
formacién del capital humano de manera presencial
grupal” clave EC0217 o “Ejecucién de cursos con el
enfoque de competencias” clave EC0454, o caria
compromiso para presentarlo en un plazo méximo de fres
maeses.
4) Cortificacién en ol Gmbito educative
* Cortificado en estéindar de competencia del Gmbite educativo o

carta compromiso para presentarlo en un plazo méximo de tres
meses.

Informacion general de la vacante

¢ Especialidad: Estilismo y Bienestar Personal
¢ Clave presupuestal: 3402 E0965 20.0 341319
¢ 20 horas

¢ Sueldo base $7,744.00

CONVO CATORIA "\

Informes: Juan de Dios Robledo No. 250, Col. Blanco y Cuellar,
'G-ndclclcru, lui Tel. (01 33) 3643-0990 y 3643-0147 Correo-
electrénico cocutil 6.dir@ gob.mx, dirigirse al Areade

ECAl 'I‘I 16, dc IIllllll viernes de 10:00 a

Subdirector de Enluu Opel J‘

de la D.G.CF'1/ EC :
RﬂlNAC%ON BE
‘I L ACE OPERATIV(

Direccion

Responsable de las Funciones de la

DGCFT

ONETE AL EQUIPO DEL CECATI 16 COMO INSTRUCTOR DE ESTILISMO Y
BIENESTAR PERSONAL

Etapa 1 Registro

* Pre-registro en la direccién elecirénica
http: //www.docentesdgeft.cidfort.edu.mx/

Entrega de documentos, para cotejo y validacién, on el Area de
Servicios Administrativos del CECATI No.16, a partir del 01 de
marzo de 2017, hasta el 20 de marzo de 2017,

Original y copia de:

Folio impreso de pre-regisiro

Identificacién oficial vigente (credencial de elector, cédula
profesional o pasaporie)

Acta de nacimiento.

CURP (Clave Onica de Regisiro de Poblacién).

Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (varones de
nacionalidad mexicana)

Comprobante de domicilio de fecha reciente (no mayor a tres
meses)

Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
Documentos de escolaridad (desde primaria), indispensable
acreditar nivel medio superior.

Solicitud de empleo

Curricolum vitae actualizade y firmado

Documentos que acrediten la formacién académica; experiencia
laboral; experiencia docente; y certificacién en el Gmbite
educativo acorde con los requisitos establecidos.

Si tiene ofro empleo con plaza o por honorarios, carta bajo
protesta de decir verdad referida a la compatibilidad.
Etapa 2 Evaluacién

* Los candidatos que comprueben los requisitos serdn lotlﬂmlu por
escrito de la fecha, hora y lugar para presentar la evalvacién de
tompetencia téenico disciplinar que consiste en la demostracién de
los desempefios representativos de la especialidad.

* los candidatos que hayan obtenido calificacién igval o mayor a 8.0
serén notificados para presentar la evaluacién de dominio féenico
disciplinar que consiste on la demostracién de los saberes teérico-
metodolégicos para impartir los programas de estudio de la
especialidad, la calificacién minima es de 6.0.

* Etapa 3 Seleccién

* Do acwerdo con la validacién del perfil y la calificacién obtenida en
cada evaluacién, el candidato seleccionade para cobrir la plaza
docente serd informado de la fecha y requisitos para realizar los
trémites de contratacién para un periodo de prusba. 3

* Los resultados del proceso serén inapelables. Los aspirantes pedrén
Interponer ol recurso de revisién, en el entendido de que éste se
refiere exclusivamente a la correcta aplicacién de las etapas del
proceso (regisiro, evalvacién, seleccién), ello en un plaze no mayor
a 10 dfas hébiles a partir de la notificacién del resultado.
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