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UNETE AL EQUIPO DEL CECATI 68 COMO
INSTRUCTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

SE AMPLIA LA VIGENCIA HASTA EL 20 DE ABRIL DEL 2018
Requisitos Bases

1) Formacion académica

Etapa 1 Registro

+ Pre-registro en la direccion electronica
hitp://www.docentesdgcft.cidfort.edu.mx/

Entrega de documentos, para cotejo y validacion, en el

* Ingeniero en Alimentos

* Licenciatura en Gastronomia

* Técnico Superior Universitario en Gastronomia
* Técnico en Alimentos y Bebidas
.

Técnico en Preparacién de Alimentos y Bebidas Area de Servicios Administrativos del CECATI No. 68, a
Derivadas o afines (de acuerdo con el perfil de la partir del 12 al 23 de marzo de 2018.
Especialidad). Original y copia de:

2) Experiencia laboral Folio impreso de pre-registro
* Minima de 2 afios en la funcién productiva de la Identificacion oficial vigente (credencial de elector,
especialidad, comprobada mediante la presentacion de cédula profesional o pasaporte)
carta de servicio, expedida por el empleador donde senale Acta de nacimiento.
R.F.C., CURP, registro del IMSS, puesto y funciones del CURP (Clave Unica de Registro de Poblaci6n).
trabajador, asi como RFC y datos de contacto de la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (varones
SIMprese. de nacionalidad mexicana)
© Cuando la experiencia laboral sea por honorarios o Comprobante de domicilio de fecha reciente (no mayor
autoempleo, deberd presentar Alta en actividad 3 \tes ated)

econémica relacionada con la especialidad y tltima 4 $ 4
dectirsciin de tmpmeston. Y ::;F(s:t;mcw de Registro Federal de Contribuyentes
o> Cuando la riencia laboral Instituciones
R PR S i | Documentos de escolaridad (desde primaria),

Publicas presentar hoja tnica de servicios. i x . : A
o Cuando no es comprobable presentar Certificaciones indispensable acreditar Nivel Medio Superior.
Solicitud de empleo

nacionales e internacionales disponibles y vigentes
Curriculum vitae actualizado y firmado

en la funcién productiva de la especialidad.
Documentos que acrediten la formacién académica;

3) Experiencia docente B X e 2 »
o Minima de 1 aiio, preferentemente relacionada con!la experiencia laboral; experiencia docente; y certificacion
; en el ambito educativo acorde con los requisitos

especialidad a impartir. .
o Cuando no es comprobable presentar Certificado en efta-blecndos. .
el estandar de competencia “Imparticion de cursos « Si tiene otro empleo con plaza o por honorarioes, carta
de formacién del capital humano de manera bajo protesta de decir verdad referidaa la
presencial grupal” clave EC0217 0 “Ejecucién de compatibilidad.
cursos con el enfoque de competencias” clave Etapa 2 Evaluacién

EC0454, o carta compromiso resentarlo en un 3
S e e + Los candidatos que comprueben los requisitos seran

plazo miximo de tres meses. i ;
4) Certificacion en el dmbito educativo notificados por cem oe Ia fechs, hot;a y‘lug.ar PN
3 s e catbndas dé coinpetaiiin dal duhit presenta{ la evaluacion de competencia técnico slxscnplmar
eCden tli compe P que consiste en la demostracion de los desempenos
ucativo o carta compromiso para presentarlo en un represcntativos de Ia ialidad.

plazo méximo de tres meses. i X A oo
Informacién general de la vacante * Los candidatos que hayan obtenido calificacion igual o
mayor a 8.0 seran notificados para presentar la evaluacion

: 2‘ mo':::r::’s ¥ Bebidas . de dominio técnico disciplinar que consiste en la
: demostracion de los saberes tedrico-metodologicos para
* Sueldo base (07)$8,015.00 mensual - . 7 D
3 o impartir los programas de estudio de la especialidad, la
Informes: Avenida Conalep N° 142, Tercera Seccion cal?f':mcién tnisima et do €0.

9515115244 y 2053049, Correo electronico: ]
cecati68.dir@dgcft.sems.gob.mx. Dirigirse al Area de Etapa 3 Seleccion

CONVOCATORI

Servicios Administrativos del CECATI 68, de lunes a * De acuerdo con la validacion del perfil y la calificacién

viernes de 9:00 a 17:00 horas o al correo electrénico: obtenida en cada evaluacién, el candidato seleccionado
i68.ad di oft b. para cubrir la plaza docente serd informado de la fecha y

cecaiSh savo dgdgchs. sem guaex. requisitos para realizar los trimites de contratacion para

un periodo de prueba.

* Los resultados del proceso serdn inapelables. Los
aspirantes podran interponer el recurso de revision, en el
entendido de que éste se refiere exclusivamente a la
correcta aplicacion de las etapas del proceso (registro,
evaluacion, seleccion), ello en un plazo no mayor a 10 dias

“W‘% a partir de la notificacién del resultado.

d

' g?“‘” Clave: 20068AB18/0136

Subdirector de la Coordmacién de Responsable de las F \ liones de la
Enlace Operativo en Oaxaca Direccién 8. EL. SEMS
WRECTION GENBRAL DE CENTROS
O FORMACION PARA EL TRABAJO
CECATI Ne. 88
SAN ANTONIO DE LA CAL
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