
UNETE AL EQrrrPO DEL CECATI 26 COMO
II{STRUCTOR DE ASTSTENCTE ENUCATIVA

Bases

Etapa I Regi.stro
. Pre-registro en la dirección electró¡jca

lrrtp: /A,r,rvu,. d oi:entcsdgcll¡:id[or¡. r,'du. mxz'
. Entrega de documentos, pare cotejo y validación, en ei

Á¡ea de Servicios Administrativos del CECATI No. 26,
a psrtir del 12 de Marzo de 2018, hesta el 23 de Marzo
de 2018.
t )riginri y tlpia t'!c:
. Folio impreso de pre-registro
. Identificación oficial vigente (credencial de elector,

cédula profesional o pasaporte)
. Acta de nacirnienlo.
. CURP (Clave Única de Registro de Población).
. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada

(vqrones de nacionalidad mexicqna)
" Comprobante de domicilio de fecha reciente (no

mayor á tres meses)
. Corxtancia de Registro Federal de Contribuyentes

(RTC)
. Doc,umentos de escolaridad (desde prirnarir),

indispensable acreditar Nivel Medio Superior.
. Solicitu«ldeenrpleo
' Currículumvitae actualizado y firmado
. Documentcs que acrediten la formación acsdémicá;

experiencia laboral; experiencia doc¡nfe; y
cerüfic*ción en el ámbito educativo acorde con los
requisitos establecidos.

. Si tiene otro empleo con plaza o por honorarios, carfa
bajo protesta de decir verdad referida a la
compalibilidád.

Etaprr 2 Evaluación
. Los candidatos que comprueben los requisitos serán

notificados por escrito de le fbcha, hora y lugar para
presentar la evaluación de competencia técnico
disciplinar que consiste en Ia demostración de los
desempeños representativos de la especialidad.

. Los candidatos que hayan obtenido c¿lificación igual o
mayor a 8.0 serán notific¿dos para presentar la
evaluación de donrinio técnico disciplinar que consiste
en Ia demostración de los satreres teórico-metodológicos
para impartir los progtamas de estudio de la
especialidad, la celificación minima es de 6.0.

Etapn 3 Selección
. De acuerdo con la vslidación del perfil y Ia calific*ción

obtenida eñ cada evaluación, el candidato seleccionado
para cubrir la pleza docente será infornrado de la fecha
y requisitos para reálizar los trámites de contratación

ürt:,{luls( §}L el enteuclido de que éste se refiere exclusivamente s la

Kequr§rtos
rmaci«in académica

Licenciatura en Educación
Licenciatura en Pedagogía
Licenciatura en Psicología
Técnico en Puericultura Derivadas o afines .

periencia laboral

Mínima de 2 años en la función productiva de la
especialidad, comprobada mediante la
presentación de carta de servicio, expedida por el
empleador donde señale RFC, CURP, registro del
IMSS, puesto y funciones del trabajador, así como
RFC y datos de contacto de la empresa.
o Cuando la experiencia laboral sea por

honorarios o autoempleo, deberá presentar
alta en actividad económica relacionada con la
Especialidad y última declaración de
impuesros.

o Cuándo la experiencia laboral sea en
Instituciones Públicas presentar hoja única de
seryicios.

r: Cuando no es comprobable presentar
Certificacionds nacionales o internacionales
en Ia función productiva de la especialidad.

periencia docente
Mínima de I año, preferentemente relacionada
con la especialidad a impartir.
c Cuando no es comprobable presentar

Certificado en el estándar de competencia
"Impartición de cursos de formación del
capital humano de manera presencial grupal"
clarc ECO217 o "Ejecución de cursos con el
enfoque de competencias" clave EC0454, o
carta compromiso para presentarlo en un
plazo máximo de tres meses,

Certificado en estándar de competencia del
ámbito educativo o .arta compromiso para
pfe§entarlo en un plazo máximo de tres meses.

Asistencia Educativa.
2O.O horas.
Sueldobase $10,4ó4.00
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