LGCTT

UNETE AL EQUIPO DEL CECATI 26 COMO
INSTRUCTOR DE ASISTENCIA EDUCATIVA

Requisitos
1) Formacion académica
* Licenciatura en Educacion
* Licenciatura en Pedagogia
* Licenciatura en Psicologia 3
* Técnico en Puericultura Derivadas o afines .
2) Experiencia laboral
* Minima de 2 afnos en la funcion productiva de la
especialidad,  comprobada  mediante la
presentacion de carta de servicio, expedida por el
empleador donde sefiale RFC, CURP, registro del

IMSS, puesto y funciones del trabajador, asi como

RFC y datos de contacto de la empresa.

o Cuando la experiencia laboral sea por
honorarios o autoempleo, debera presentar
alta en actividad economica relacionada con la
Especialidad y dltima declaracion de
impuestos.

o Cuando la experiencia laboral sea en
Instituciones Priblicas presentar hoja finica de
Servicios.

© Cuando no es comprobable presentar
Certificacionés nacionales o internacionales
en la funcion productiva de la especialidad.

3) Experiencia docente

* Minima de 1 ano, preferentemente relacionada
con la especialidad a impartir.
© Cuando no es comprobable presentar
Certificado en el estandar de competencia
“Imparticion de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial grupal”
clave EC0217 o “Ejecucion de cursos con el
enfoque de competencias” clave EC0454, o
carta compromiso para presentarlo en un
plazo maximo de tres meses.
4) Certificacién en el ambito educativo
* Certificado en estandar de competencia del
ambito educative o carta compromiso para
presentarlo en un plazo maximo de tres meses.
Informacion general de la vacante

* Asistencia Educativa.

*20.0 horas.

= Sueldo base $10,464.00.

informes: Av. Internacional No. 3822,

Juarez, C.P. 82180, Mazatlan, Sinaloa, T

983 45 54 y 984 34 00, dirigirse al A
+ Administrativos del CECATI 26, de Iy

9:00 a 15:00 y 17:00 a 19:00 hbras

electronico: cecaﬁze.dlr@dgcft.sems&ﬁnx

Director del Plantel

o Ing. Jorge L. Herrera Avena

Bases

Etapa 1 Registro
* Pre-registro en la direccion electrénica

* Entrega de documentos, para cotejo y validacion, en el
Area de Servicios Administrativos del CECATI No. 26,
a partir del 12 de Marzo de 2018, hasta el 23 de Marzo
de 2018.

Original y copia de:

* Folio impreso de pre-registro

= Identificacion oficial vigente (credencial de elector,
cédula profesional o pasaporte)

* Acta de nacimiento.

* CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion).

* Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada
(varones de nacionalidad mexicana)

* Comprobante de domicilio de fecha reciente (no
mayor a tres meses)

* Constancia de Registro Federal de Contribuyentes
(RFC)

* Documentos de escolaridad (desde primaria),
indispensable acreditar Nivel Medio Superior.

* Solicitud de empleo

* Curriculum vitae actualizado y firmado

* Documentos que acrediten la formacion académica;
experiencia laboral; experiencia docente; y
certificacion en el ambito educativo acorde con los
requisitos establecidos.

* Si tiene otro empleo con plaza o por honorarios, carta
bajo protesta de decir verdad referida a la
compatibilidad.

Etapa 2 Evaluacion

« Los candidatos que comprueben los requisitos serdn
notificados por escrito de la fecha, hora y lugar para
presentar la evaluacion de competencia técnico
disciplinar que consiste en la demostracion de los
desempenios representativos de la especialidad.

« Los candidatos que hayan obtenido calificacion igual o
mayor a 8.0 serin notificados para presentar la
evaluacion de dominio técnico disciplinar que consiste
en la demostracion de los saberes teorico-metodologicos
para impartir los programas de estudio de la
especialidad, la calificacién minima es de 6.0.

Etapa 3 Seleccion

+ De acuerdo con la validacién del perfil y la calificacion
obtenida en cada evaluacion, el candidato seleccionado
para cubrir la plaza docente serd informado de la fecha
y requisitos para realizar los trimites de contratacién

3_ £ Bara un periodo de prueba.

resultados del proceso seran inapelables. Los

irantes podran interponer el recurso de revision, en

el entendido de que éste se refiere exclusivamente a la

correcta aplicacion de las etapas del proceso (registro,

‘evaluacion, seleccion), ello en un plazo no mayor a 10
dias habiles a partir de la notificacion del resultado.

Clave: :ESDEE-AHE!t}lzd
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